
  

Avril 2025 

Chef.fe de projet Europe & transition énergétique 

Description du poste 

Contexte Bretagne Développement Innovation (BDI) est l’agence de développement 
économique de la Région Bretagne. Forte d’une quarantaine de 
collaborateurs, sa mission est de décrypter et d’accélérer les transitions 
économiques régionales, dans une forte dynamique d’attractivité 
territoriale. 
BDI est organisée autour de différents métiers : coordination de projets et 
d’acteurs, veille économique et prospective, ingénierie européenne, 
attractivité & promotion économique. 
En 2025, BDI se voit confier 5 nouveaux projets européens pour des durées de 
3 à 4 ans. Dans ce cadre et afin de coordonner les actions du projet GEMS 
autour de la transition énergétique, l’association recrute un.e chef.fe de projet 
Europe et transition énergétique en contrat à durée déterminée de 3 ans. 

Principales missions de 
l’équipe 

Le pôle Europe de BDI élabore et pilote une feuille de route Europe ayant pour 
finalité d’améliorer l’offre de service régionale pour augmenter l’accès des 
entreprises aux financements européens et de positionner de façon 
ambitieuse la Bretagne sur le plan européen. 

Plus spécifiquement, le pôle Europe de BDI : 
- Met en place et anime la gouvernance de l’offre de services « Europe » 

en Bretagne, par une animation forte dans le réseau NOE notamment ; 
- Informe, sensibilise et aide les entreprises bretonnes au montage de 

projets à travers l’organisation de journées dédiées, la mise en œuvre de 
convention d’affaires B2B, et l’accompagnement individuel sur le 
processus d’innovation ; 

- Assure la présence et la visibilité de la Bretagne dans les réseaux 
thématiques ou transverses européens (plateformes S3, …) 

- Pilote le montage de projets collaboratifs structurants (ex. DIH, EEN,…) ; 
- Assure la gestion de projets européens Horizon Europe et INTERREG 

Europe Mer du Nord et Europe du Nord-Ouest. 

Principales activités du 
poste 

Les missions du ou de la chef.fe de projet Europe et transition énergétique 
recruté dans le cadre du projet GEMS couvriront des activités essentiellement 
dans le domaine lié à l’hydrogène et aux transitions énergétiques. Il s’agira de 
mener :  
 

1- Des activités en lien avec les structures régionales et 
européennes 

Mettre en œuvre des activités de collaborations européennes dans le cadre du 
projet GEMS (Green energy management system) incluant le suivi administratif 
et financier des activités de BDI et la participation à l’animation régionale sur 
le volet européen. 

 
Livrable attendu : modèle de boucle énergétique locale maritime réplicable 
sur un territoire régional. Ce modèle sera défini à partir d’exemples et 
d’actions pilotes menées dans différents territoires européens dans le cadre 
du projet GEMS. 
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2- Des activités en lien avec les entreprises bretonnes 

 
En parrallèle, mettre en œuvre les actions prévues dans le programme 
Europe Entreprise Network (EEN) et plus précisément le programme 
transfo : organisation de conventions d’affaires, accompagnement des 
entreprises bretonnes et organisation de journées d’information sur les 
financements européens en lien avec la transition énergétique.  
 
Livrable attendu : une nouvelle offre de service EEN correspondant aux 
attentes du contrat 2025-2028 sur le sujet de la transition énergétique  

Conditions et lieu de 
travail 

Poste basé au siège de BDI à Cesson-Sévigné. 

Nombreux déplacements en région et en Europe. 

 
Profil du poste 

Compétences requises Compétences professionnelles et transversales : 

Gestion de projets à dimension européenne (pilotage transverse de projets) - 
Animation de réunion - Rédaction et expression écrite / orale en français 
comme en anglais – Bonne connaissance des dispositifs européens – 
Connaissance des acteurs de l’innovation et du développement économique - 
Veille stratégique – Anglais courant indispensable et autre langue européenne 
étrangère serait un plus. 

Qualités personnelles attendues : 

Bon relationnel – Diplomatie - Sens du service et de l’intérêt commun -  Rigueur 
– Organisation – Curiosité – Ecoute – Communication – Analyse – Esprit 
d’équipe – Disponibilité. 

Des connaissances dans le domaine de la transition énergétique serait un plus, 
une appétence est un prérequis. 

Type de contrat Contrat à durée déterminée à objet défini de 3 ans à pourvoir à partir de juillet 
2025. 

Expérience Expérience de chef de projet de 3 à 5 ans minimum avec des compétences en 
gestion de projets européens et en accompagnement d’entreprises sur des 
dispositifs européens. 

 

Merci d’envoyer votre candidature à recrutement@bdi.fr avant le 6 juin 2025 
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